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Lépez & Asociados





ESQUEMA DEL PROGRAMA DE FORMACION SOBRE “LEYES CIVILES Y SOCIALES”
1. Punto de partida

La Iglesia en Santa Cruz se propuso “Formar Diáconos Permanentes para la Iglesia de Santa Cruz que cuenten con una formación humana, espiritual, teológica, pastoral, litúrgica y permanente, acorde con el Ministerio que les será confiado al servicio del Pueblo de Dios y con la vivencia cotidiana del Evangelio en su compromiso familiar y profesional”.
2. Objetivo de desempeño

Al finalizar el curso los diáconos estarán fortalecidos en su conocimiento de las principales leyes civiles y sociales de Bolivia que se relacionan con el ámbito social de su trabajo.
3. Objetivos de aprendizaje

Durante el curso los diáconos desarrollarán actividades para:

a) Conocer las leyes que regulan las relaciones entre la Iglesia Católica y el Estado en Bolivia para orientar su análisis, cumplimiento y enseñanza como parte de su servicio

b) Identificar la importancia de la Constitución Política del Estado de Bolivia para orientar su acción en el marco legal

c) Conocer los convenios de cooperación vigentes entre la Iglesia Católica y el Estado Plurinacional de Bolivia para acompañar a las organizaciones en las que ejercen su diaconado
d) Conocer de las principales leyes de Bolivia los aspectos relacionados a la naturaleza religiosa y de servicio social de la Iglesia Católica para tomar en cuenta en el ejercicio del diaconado
4. Agenda Temática o Contenidos a desarrollar en el curso:
1. Ley 1644 de 11/07/1995 sobre las Notas Reversales suscritas entre la Santa Sede y el Gobierno de Bolivia el 3/08/1994

2. Constitución Política del Estado del 7/02/ 2009

3. Ley 070 de educación

4. Ley de municipalidades

5. Ley Marco de Autonomías

6. Convenios de cooperación interinstitucional en materia de educación, salud y servicio social vigentes suscritos entre la Conferencia Episcopal Boliviana y el Gobierno del Estado
7. Código Civil y su procedimiento
8. Código Penal y su procedimiento
9. Ley General del Trabajo y Ley del Sistema Integrado de Pensiones
10. Ley contra la racismo y toda forma de discriminación
11. Leyes en materias de medio ambiente, agraria y forestal

5. Metodología: Semi presencial entre junio y octubre de 2012

10 sesiones presenciales dos veces por mes (1er y 3er sábado de cada mes) 

cada sesión de 2 horas académicas de 45 minutos cada una (17:00 a 18:30)

20 horas
Lecturas y elaboración de informes para evaluación como control de lectura

que los diáconos presentarán asumiendo que deberán dedicar adicionalmente

30 horas

Total carga horaria requerida







50 horas

En las sesiones presenciales se presentarán contenidos de las principales leyes los aspectos claves y directamente relacionados con las actividades de servicio que cumplen los diáconos. 

En las sesiones presenciales se presentarán criterios de lectura de las leyes en partes o artículos de mayor interés y relación con el servicio de los diáconos, quienes en su tiempo de estudio bajo su responsabilidad individual y grupal, harán lecturas individuales y discusiones grupales, elaborando y presentando informes escritos como controles de lectura para la calificación sobre 100 puntos.

6.- Recursos necesarios

· Texto de CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO del 9/02/2009
· Fotocopias de leyes y convenios Iglesia – Estado

· Acceso a Textos impresos o digitales para consulta de las leyes de:

· Educación

· Municipalidades

· Marco de Autonomías

· Código Civil

· Código de Procedimiento Civil

· Código Penal

· Código de Procedimiento Penal

· Ley General del Trabajo

· Ley de Pensiones 

· Ley contra el racismo

· Ley del medio ambiente

· Ley Forestal

· Ley INRA

Si se cuenta con proyector de multimedia en la sala de clase y hay acceso a internet, se podrá visualizar el texto de las leyes publicadas en la GACETA OFICIAL.

Santa Cruz de la Sierra, 1 de junio de 2012

Tito López
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